
ฉบับที่ 2   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ประจำาเดือนพฤศจิกายน 2564

การ์ดอย่าตก
สวมหน้ากาก  หม่ันล้างมือ  เว้นระยะห่าง  และฉีดวัคซีน

 ทุกวันที่ 21-22 ธันวาคมของทุกปี จะเป็นวันที่ดวงอาทิตย์ขึ้นทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ และตกทางทิศตะวันตกเฉียงใต้มากที่สุด  
โดยดวงอาทิตย์จะอยู่ห่างจากข้ัวโลกเหนือ จึงทำาให้ประเทศในแถบข้ัวโลกเหนือบางส่วนมองไม่เห็นดวงอาทิตย์ แต่ในทางกลับกันดวงอาทิตย์ 
จะเอียงเข้าหาข้ัวโลกใต้ ทำาให้ประเทศในแถบข้ัวโลกใต้ ได้แก่ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และประเทศต่าง ๆ  ในทวีปอเมริกาใต้ ได้รับแสงอาทิตย์มาก 
ส่งผลให้อากาศร้อนกว่าปกติ
 โดยปรากฏการณ์ดังกล่าว ทำาให้มีช่วงกลางคืนที่ยาวนานกว่าช่วงกลางวัน ซึ่งคนไทยเรียกปรากฏการณ์นี้ว่า “ตะวันอ้อมข้าว” 
สำาหรับทางซีกโลกเหนือจะเรียกว่า “วันเหมายัน” (Winter Solstice) (อ่านว่า เห-มา-ยัน)  และคนไทยส่วนใหญ่ก็เรียกวันน้ีว่า “วันเหมายัน” 
เช่นกัน เน่ืองจากประเทศไทยท่ีจัดอยู่ในซีกโลกเหนือ ในขณะท่ีทางซีกโลกใต้จะเรียกวันดังกล่าวน้ีว่า “วันครีษมายัน” (Summer solstice) 
ท้ังน้ี “วันเหมายัน” มีอีกช่ือหน่ึงคือ “วันทักษิณายัน” เป็นการท่ีดวงอาทิตย์โคจรไปถึงจุดหยุด (Solstice) คือ จุดสุดทางใต้ในวันท่ี 22 ธันวาคม
 ประเทศไทยอยู่ในแถบซีกโลกเหนือจึงเรียกว่า Winter Solstice หรือ “เหมายัน” ซ่ึงมาจากคำาว่า “เหมันต์” ท่ีแปลว่า ฤดูหนาว 
สนธิกับคำาว่า “อายัน” ท่ีแปลว่า “การมาถึง” ซ่ึงอาจมองได้ว่า กลางคืนยาวท่ีสุด เป็นวันแรกของฤดูหนาว หรืออาจเป็นช่วงกลางของฤดูหนาว 
แล้วแต่มุมมอง บ้านเราให้ความสนใจกับวันเหมายันน้อยกว่าชาวยุโรปหรืออเมริกา เพราะเราไม่ได้มี 4 ฤดูกาล และที่สำาคัญคือประเทศ 
ในแถบเส้นศูนย์สูตร มีกลางคืนนานน้อยกว่าประเทศแถบละติจูดสูง ๆ
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E-Office สำ�นักง�นอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยทำ�ง�นในยุค 4.0

สารศูนย์วิทยาศาสตร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำาแพงเพชร

 ปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารก้าวไกลไปมาก ถือเป็นยุคการสื่อสารที่ไร้พรมแดนโดยแท้จริง ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนของโลกก็สามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้เพียงแค่มีคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ หรืออุปกรณ์อื่น ๆ ที่เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การเปลี่ยนแปลงนี้ 
ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา และอื่น ๆ อีกมากมาย แม้แต่วิธีการทำางานในสำานักงานก็เช่นเดียวกัน ซึ่งหากไม่ปรับตัวและ
พัฒนาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงแล้ว ก็จะส่งผลกระทบต่อองค์กรได้
 ในปัจจุบัน องค์กรส่วนใหญ่มีวิธีการทำางานในสำานักงานเปลี่ยนแปลงไปมาก เนื่องจากมีการนำาเครื่องมือที่ทันสมัยผนวกกับ 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการทำางาน การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ มีการพัฒนาให้ก้าวหน้าไปมาก และการ
ส่งผ่านข้อมูลทำาให้ลื่นไหลได้สะดวก รวดเร็ว สามารถประมวลผลได้ทันที (Real Time) ช่วยแบ่งเบาภาระงาน ทำาให้การทำางานมีความ
รวดเร็วคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การประมวลผลการจัดเก็บ การค้นหา และการส่งต่อข้อมูล 
ภายในองค์กรหรือส่งออกภายนอกองค์กร สามารถทำาได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที และประหยัดเวลามาก เม่ือเทียบกับวิธีการทำางานแบบด้ังเดิม 
ที่ใช้การรับ-ส่งข้อมูลแบบกระดาษ ซึ่งใช้เวลาในการนำาส่งสารและรอการตอบกลับ และหากต้องส่งไปหลายหน่วยงานก็ยังต้องทำาสำาเนา
เพิ่มเติม รอการส่งเอกสารกระดาษกลับมาให้ครบถ้วนเพื่อประมวลผลต่อไป ซึ่งใช้ระยะเวลาในการรับ-ส่งเอกสาร และเสี่ยงต่อการสูญหาย 
สิ่งเหล่านี้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูลและผู้บริหารองค์กรที่ในบางเรื่องต้องทำางานแข่งกับเวลา

E-Office สำานักงานอิเล็กทรอนิกส์คืออะไร?
 E-Office หรือสำานักงานอิเล็กทรอนิกส์ ในบางครั้งก็ใช้คำาว่า Office Automation หรือสำานักงานอัตโนมัติ คือการนำาระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้ร่วมกับระบบเครือข่ายเทคนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการในสำานักงานหรือองค์กร โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
เอกสารเข้า-ออก จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บเอกสาร แก้ไขเอกสาร งานเอกสารทางด้านบัญชี และการใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ อีกมากมาย 
โดยอำานวยความสะดวกในเรื่องการลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ (paperless) และอำานวยความสะดวกในการ
บริหารจัดการ การรับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร มีการจัดเก็บเอกสารในลักษณะไฟล์ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ มีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถเข้าถึง
และค้นหาข้อมูลได้ง่าย แม้ว่าผู้ปฏิบัติงานจะไม่อยู่ในสำานักงานก็สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 นอกจากนี้ ยังช่วยลดพื้นที่จัดเก็บเอกสาร จะเห็นได้ว่าคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตรวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์อื่น ๆ 
ที่จำาเป็น มีบทบาทสำาคัญในการทำางานในองค์กรต่าง ๆ  เป็นอย่างมาก ทุกหน่วยงานจะต้องมีไว้ให้พนักงานใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
แม้กระท่ังในหน่วยงานภาครัฐเองก็รณรงค์และสนับสนุนให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานท่ีมีการติดต่อให้บริการกับ
ประชาชน เช่น การใช้ฐานข้อมูลจากบัตรประชาชน (Smart Card) เช่ือมต่อกับข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ซ่ึงลดภาระการใช้สำาเนาบัตร
ประชาชน (Zero Copy) เพื่ออำานวยความสะดวกในการติดต่อหน่วยงานราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มความรวดเร็วในการ 
เข้าถึงข้อมูล หรือที่เรียกว่า One Stop Service ติดต่องานหลายอย่างเสร็จสิ้นในที่เดียว หรือแม้กระทั่งในปัจจุบันความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยียังครอบคลุมไปถึงวงการด้านการเงินการธนาคาร ที่ส่งผลกระทบกับพนักงานธนาคารที่ถูกลดบทบาทลงไป เพราะมี
แอปพลิเคชัน และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย สามารถตอบสนองการใช้งานในการเบิก ถอน โอนเงิน หรือธุรกรรมอื่น ๆ เพียงแค่ปลายนิ้ว 
โดยไม่จำาเป็นต้องเดินทางไปติดต่อยังเคาน์เตอร์ธนาคารอีกแล้ว 

    หลักการทำางานของ E-Office คือ การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้
กระดาษ โดยสร้าง >> ส่ง >> และลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด ไม่ต้องพิมพ์
กระดาษออกมาแล้วเสนอลงนาม ตามวิธีการทำางานแบบเดิมซ่ึงเป็นปัญหาอุปสรรค
อย่างมาก ที่สำาคัญเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณและทรัพยากรมากมาย เนื่องจาก
การพิมพ์เอกสารออกมาเป็นกระดาษ 1 แผ่น มีค่าใช้จ่ายหลายอย่าง เช่น หมึก 
เครื่องพิมพ์ พื้นที่จัดเก็บ ฯลฯ ซึ่งในความทันสมัยและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ก็ยังมีข้อดีและข้อเสียในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ข้อดี
1. ลดเวลาในการติดต่อส่ือสาร ทำาให้การส่งต่อข้อมูลข่าวสารเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
   มีประสิทธิภาพสามารถกระจายข้อมูลไปถึงกลุ่มเป้าหมายโดยการส่งข้อมูลคร้ังเดียว

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประมวลผลได้ทันที สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ลดค่าใช้จ่ายการดำาเนินงานภายในสำานักงาน ใช้หลักการ 
   สำานักงานปราศจากเอกสาร (Paperless Office)
3. ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลได้จำานวนมาก ท้ังในรูปแบบไฟล์ภาพ เสียง หรือข้อความ เป็นต้น
4. สามารถทำางานหรือจัดการประชุมทางไกล โดยใช้โทรศัพท์ โทรทัศน์ และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่ือสารโทรคมนาคมได้โดยไม่จำากัดสถานท่ีและเวลา  
   ทำาให้ประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
5. เป็นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้ปรับตัวและเรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
6. ส่งเสริมให้องค์กรหรือหน่วยงานมีภาพลักษณ์ท่ีดีเป็น Smart Office



3

 ข้อเสีย
 1. พนักงานมีความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เท่ากัน ต้องให้การอบรมเพิ่มเติม
     2. ต้องลงทุนเครื่องมืออุปกรณ์ซึ่งมีราคาสูง
     3. ต้องมีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

 แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในองค์กรหรือหน่วยงานได้ทันที
 1. การบริหารจัดการรูปแบบการรับ-ส่งเอกสาร แจ้งเวียนเอกสารทาง e-mail แทนการใช้กระดาษ
 2. การจัดเก็บข้อมูลนระบบคอมพิวเตอร์เป็นรูปแบบไฟล์ดิจิทัลแทนการจัดเก็บแฟ้มเอกสาร
 3. การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง LINE หรือ เพจ Facebook เป็นตัน
 4. การเลือกใช้ VDO Conference ประชุมทางไกลแทนการเชิญมาประชุม
 
บทสรุป
 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อวิถีการทำางานของบุคลากร หน่วยงานหรือองค์กรจึงต้องปฏิรูประบบ 
การทำางาน ส่งเสริมและพัฒนาให้ความรู้กับบุคลากร ในการนำาเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติงานในสำานักงานทุก ๆ วันอยู่แล้วมาใช้ให้คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด ระบบสารสนเทศและซอฟต์แวร์ต่าง ๆ จะต้องเอื้อต่อการปฏิบัติงานและมีความเชื่อมโยงกัน รวมถึงมีข้อมูล (Data) 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยผู้บริหารหน่วยงานหรือองค์กรจะต้องมีนโยบายและเล็งเห็นความสำาคัญและความจำาเป็นของการนำาระบบ e-Office มาใช้ 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ หรือพนักงานอาจจะเรียนรู้ด้วยตนเองจากการใช้งานในชีวิตประจำาวัน (Learning by  Doing) ซึ่งจะช่วยให้
ประหยัดเวลาและทรัพยากร และอำานวยความสะดวกในการทำางานให้บุคลากร ลดขั้นตอนการทำางานให้น้อยลงแต่ได้ประสิทธิภาพมากขึ้น  
สนองนโยบายรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานหรือองค์กรและบุคลากรเกิดการพัฒนา คิด ทำาส่ิงใหม่ ๆ ท่ีส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
และเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

 สำาหรับผู้ที่ติดเชื้อโควิดสายพันธุ์โอมิครอน (B.1.1.529) จากรายงานส่วนใหญ่ในผู้ที่ฉีดวัคซีนป้องกันโควิดแล้วมักพบว่าผู้ป่วยจะมี
อาการเล็กน้อยหรือแทบจะไม่แสดงอาการเลย โดยอาจพบอาการเหล่านี้ได้

 • อ่อนเพลีย
 • เหนื่อยง่าย
     • ปวดกล้ามเนื้อ ปวดเมื่อยเนื้อตัว
     • ไม่ค่อยมีไข้
     • จมูกยังได้กลิ่น
     • ลิ้นยังสามารถรับรสได้
     • อาจมีอาการไอเล็กน้อย
     • ปอดอักเสบ

สำาหรับผู้ที่ฉีดวัคซีนแล้ว อาการไม่รุนแรง จนแทบไม่มีอาการ ปัจจุบันยังไม่พบ
รายงานผู้เสียชีวิตจากสายพันธุ์นี้ อย่างไรก็ตาม เราควรต้องเฝ้าระวังและดูแลตัว
เองเพื่อป้องกันการติดเชื้อสายพันธุ์นี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้ป่วยสูงอายุ ผู้ที่ยัง
ไม่ได้ฉีดวัคซีนและใครที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน แนะนำาให้รีบไปรับวัคซีนป้องกันโควิด

และใครที่ฉีดวัคซีนครบ 2 เข็ม เป็นระยะเวลา 3 เดือนขึ้นไป สามารถรับวัคซีนเข็ม 3 (Booster Dose) เพราะร่างกายของเราต้องการระดับ
ภูมิคุ้มกันที่สูงขึ้น แม้ว่าจะเคยติดเชื้อโควิดมาแล้ว หรือฉีดวัคซีนแล้ว ก็ยังคงติดเชื้อสายพันธุ์โอมิครอนนี้ได้!

โควิดส�ยพันธ์ุ “โอมิครอน” อ�ก�รเป็นอย่�งไร?

สารศูนย์วิทยาศาสตร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำาแพงเพชร

ท่ีมา: https://www.scimath.org/

ท่ีมา: https://www.sikarin.com/health/covid19/โควิดสายพันธ์ุโอมิครอน
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ที่ปรึกษา:    สิบเอก นครไทย ยวนแห่ว  รองปลัด อบจ.กำาแพงเพชร รักษาราชการแทน ผู้อำานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

จัดทำาโดย: นายชัยเดช แสงทองฟ้า  นักประชาสัมพันธ์ชำานาญการ

ผู้ช่วยจัดทำา: นางสาวสิริยาภรณ์  สถาพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์

ศูนย์วิทยาศาสตร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำาแพงเพชร
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ท่ีมา: https://www.facebook.com/NARITpage/

นิทาน....
แห่งดวงดาว กลับมาพบกันอีกคร้ังกับ นิทานแห่งดวงดาว ในฉบับน้ีขอนำาเสนอ

เร่ืองราวของ กลุ่มดาวประจำาราศีพฤษภ (กลุ่มดาววัว) และราศีมิถุน 
(กลุ่มดาวคนคู่) เร่ืองราวจะเป็นอย่างไร ไปอ่านกันเลย...

  ยูโรปา ลูกสาวของท้าวอะจีนอร์ (Agenor) เจ้าเมืองฟินิเชีย (Phoenicia) มีพ่ีน้อง
ทั้งหมด 3 คน คือ แคดมัส (Cadmus) ฟีนิกซ์ (Phoenix) และซิลิกซ์ (Cilix) วันหนึ่ง
ขณะท่ียูโรปากำาลังเดินเก็บดอกไม้ในทุ่งกับสาวใช้ สายตานางก็เหลือบไปเห็นโคเผือกตัวหน่ึง 
ท่ีมีลักษณะท่าทีสง่างาม และมีท่าทีเช้ือเชิญให้นางลูบไล้ คร้ันโคเผือกเดินเข้าไปใกล้ ยูโรปา 
ก็ยินดีและเอื้อมมือลูบเจ้าโคเผือกเบา ๆ เอาช่อดอกไม้ทัดให้
  เจ้าโคเผือกเม่ือเห็นว่ายูโรปาไว้วางใจ จึงคุกเข่าลงให้นางข้ึนไปน่ังบนหลัง พอนาง
ข้ึนน่ังบนหลังของเจ้าโคเผือกแล้ว นางจึงเรียกให้สาวใช้ข้ึนไปน่ังด้วย แต่ยังไม่ทันท่ีสาวใช้
จะเข้าไปใกล้ โคเผือกก็ออกว่ิงผ่านทุ่งดอกไม้ ลงสู่ทะเลอย่างรวดเร็ว โคเผือกตัวน้ีไม่ใช่ใคร

ท่ีไหนคือ “เทพซุส” ท่ีแปลงกายมาน่ันเอง เทพซุสพายูโรปาข้ามทะเลมาถึงเกาะครีตและแปลงกายกลับเป็นเทพให้ยูโรปาเห็น 
เทพซุสอาศัยอยู่กับนางจนนางให้กำาเนิดลูก ยูโรปาถือว่าเป็นภรรยาลับอีกคนท่ีเทพีเฮราจับไม่ได้ว่ามีสัมพันธ์กับเทพซุส

*** ยูโรปา คือ ดวงจันทร์บริวารของดาวพฤหัสบดี ***

 นางลีดา (Leda) มเหสีของท้าวทินดารูส (Tyndareus) ได้ต้ังครรภ์และคลอดลูก 
ออกมาเป็นไข่ 2 ฟอง ฟองหน่ึงเกิดจากท้าวทินดารูส และอีกฟองหน่ึงเกิดจากเทพซุส (Zeus) 
ที่แปลงกายเป็นหงส์มาลอบมีสัมพันธ์กับนางลีดา เมื่อไข่ฟักออกมา ปรากฏว่าในไข่
แต่ละฟองมีแฝดชายหญิงอยู่ฟองละคู่ แฝดชายที่เกิดจากเทพซุส ชื่อว่า “พอลลักซ์” 
(Pollux) ส่วนแฝดชายที่เกิดจากท้าวทินดารูส ชื่อว่า “คาสเตอร์” (Castor) วันหนึ่ง 
ทั้งสองได้รับเชิญไปงานแต่งของเพื่อนเก่าสมัยศึกชิงขนแกะทองคำา แต่ทั้งสองกลับ
ตกหลุมรักเจ้าสาวของเพื่อน จึงวางแผนจะฉุดเจ้าสาว เกิดเป็นการต่อสู้ระหว่างสองแฝด
กับเจ้าบ่าวข้ึน ผลปรากฏว่าคาสเตอร์และเจ้าบ่าวเสียชีวิต พอลลักซ์เสียใจมากท่ีคาสเตอร์ตายในขณะท่ีตนเองกลับเป็นอมตะ 
จึงเดินทางไปหาเทพซุส ขอให้เทพซุสฆ่าตัวเองให้ตายตามไปหรือไม่ก็ทำาให้คาสเตอร์ฟ้ืนคืนชีพและเป็นอมตะเหมือนกับตน 
เทพซุสเห็นใจลูกชายมาก จึงบันดาลให้คาสเตอร์ฟื้นคืนชีพและเป็นอมตะ แต่มีเงื่อนไขว่า ในระหว่างที่คนหนึ่งอยู่บนโลก 
อีกคนต้องอยู่ในยมโลก สลับกันคนละ 6 เดือน เทพซุสเห็นว่าสองพี่น้องมีความรักกันมั่นคงไม่ปรวนแปร จึงนำาทั้งคู่ขึ้นไป
เป็นกลุ่มดาวบนท้องฟ้าที่ชื่อว่า เจมิไน (Gemini) หรือกลุ่มดาวคนคู่ ประจำาราศีมิถุน


